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IHoJiokeHue
00 nHpopMHUpPOBAHUHU PA0OOTHHKAMH y4YpeskAeHUus padoroaaresis 0 cjay4asax
CKJIOHEHHSI HX K COBEPUIEHHIO KOPPYNUHOHHBIX Hapymemm U NMOPsSIAKe
paccCMOTpPEHHUs TAKUX COOOLEHU
(nanee - [lonoxenue)

1. Hacrosmee Ilonoxenue onpenensier MOPSAOK HchopMHpOBaHHﬂ
paboTonares pa6OTHI/IKaMH OIOMKETHOTO YUYpeKJAeHUsT XaHTbl-MaHCHUICKOIO
aBTOHOMHOro okpyra — IOrpel «HedreroraHckuil pailOHHBIA KOMIUIEKCHBIN
LeHTp CONMAJIBHOTO OOCITYXKMBaHHUS HacelleHHs» (fanee — YYpexkIeHHe) O
ClIydasix CKJIIOHEHUS paOOTHUKOB K COBEPILIEHUIO KOPPYILUOHHBIX HAPYLIEHUH.

2. B nmensx Hacrosiero IlojioKeHuss HCHONB3YIOTCSA CJIEAYIOIHE
MOHSITHS:

PA0OTHUKU YUPEKACHUS - (QU3NUECKUE JIMIA, COCTOSIIUE C YUPEIKACHUEM
B TPYJIOBBIX OTHOIIEHUSIX HA OCHOBAHUU TPYJA0BOTO JOTOBOPA,

yBEIIOMJICHHE - COOOIIeHHe pPabOTHHKA YyupexJeHus o0 oOpalleHuu
K HEMY B LIEJISIX CKJIOHEHUS K COBEPIICHUIO KOPPYILUIMOHHBIX [TPABOHAPYILIIEHUH;

MHbIE MOHSTHSI, UCIIONb3yeMble B HACTOAIIEM [1070KeHUH, TIPUMEHSIOTCS
B TOM K€ 3HaueHWH, 4To ¥ B DelepanbHoM 3akoHe OT 25 mexabpst 2014 rona
No 273-D3 «O TTpOTUBOAECUCTBUU KOPPYIILIUK.

3. PaboTHuku 00s13aHbl HHOOPMUPOBATH padoToAaTeNss 000 BCexX ciaydasx
oOpallleH!s] K HUM JIWI] B LEJISIX CKJIOHEHUS UX K COBepmeHmo KOPPYTILIMOHHBIX
MPaBOHAPYILIEHUHN.

4. B ciy4yae MOCTYIUICHUs K paOOTHUKY YUPEXKICHHUS OOpallleHUs B LIEJISIX
CKJIOHEGHHSI K COBEpPIUICHUIO KOPPYILMOHHBIX TMPABOHAPYLIECHUN YKa3aHHBIM
pa0OTHUK  YUpPEXKJIEHUS  00si3aH  HE3aMEIJIMTEIbHO  YCTHO  YBEIOMHUTH
pabotonarens. B Teuenune oHOro padodero aHs pabOTHUK YUpEKIAECHUsT 00s13aH
HaIpaBUTh Pab0TOIATENIO YBeJOMIICHUE B TUCBMEHHOU (hOpME.

[Ipy HEBO3MOXXHOCTH HAIPaBUTh YBEIOMJIEHHME B YKa3aHHBIM CpPOK
(B ciiyyae OOJIe3HM, KOMaHIUPOBKH, OTIYCKa M T.H.) PAOOTHUK YUpEKICHUS
HarpasyseT pabOTONATeNIo YBEJOMIICHHE B TEUCHHE OJHOIO pabouyero gHS
rocJie MpUOBITHS Ha padoyee MeCTO.

5. B yBe1OMIIEHUM JOJIKHBI COAEPKATHCS CIEAYIOIIUE CBEIEHUS

GaMuaus, UMs, OTYECTBO YBEIOMUTEISI, KOHTAKTHBIM Telle()OH, a TaKKe
MHasi THPopMaIus, KoTopas, 0 MHEHUIO YBEJOMUTEJN S, TIOMOXET YCTAHOBUTD C




ним контакт;

замещаемая должность;

обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);

сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;

сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);

иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;

подпись уведомителя;

дата составления уведомления.

6. Работодатель рассматривает уведомление и передает его    должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в учреждении, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал) (приложение 2 к настоящему распоряжению) в день получения уведомления. 

Анонимные уведомления передаются  должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в учреждении, для сведения. 

Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.

7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.

8. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).

9. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом учреждения.

10. В ходе проверки должны быть установлены:

причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

действия (бездействие) работника учреждения, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.

11. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.

12. В заключении указываются:

состав комиссии;

сроки проведения проверки;

составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;

подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;

причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений;

13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.

Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.

14. В случае если факт обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения на заседании  попечительского  совета   и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки. 

